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OZNAMENI O VYHLASENi VYBEROVEHO RIiZENi

Reditel Antidopingového vyboru CR vyhlasuje vybérové Fizeni na pracovni misto

Pracovnik oddéleni kontrolniho testovani

Analytik

Typ Uvazku - PIny Uvazek

Adresa pracovisté — Za Cisarskym mlynem 1063/5, 170 00 Praha 7

Termin prihlasek - 20. ¢ervence 2021

Cim se u nés budete zabyvat?

Zpracovavani ramcového planu dopingovych kontrol.

Zabezpeceni ¢innosti dopingovych kontrol, vySetfovani a testovani.

Vyhotovovani vykaz( a statistickych analyz dopingovych kontrol.

Administraci programt dopingovych kontrol.

Spolupraci s mezinarodnimi antidopingovymi organizacemi zamérenymi na dopingové
kontroly.

Spolupraci se zahrani¢nimi laboratoremi.

Zpracovani Seznamu zakazanych latek a metod dopingu a seznamu zakazanych léka.
Podileni na vyvoiji testovacich metod a odhalovani |é¢ebnych prostiedkl se zakazanymi
dopingovymi latkami.

Dalsi souvisejici ¢Cinnosti v rdmci organizace.

Co od Vas ocekavame?

Ukonéené ¢i zahdjené VS vzdélani - biochemie.

Znalost zédkladnich pojmU z antidopingové problematiky.
UzZivatelska znalost MS Office.

Ridi¢sky prikaz sk. B.

Trestni bezdhonnost.

Velmi dobré komunikacni a vyjadfovaci schopnosti.
Znalost anglického jazyka na drovni B2.



Co nabizime?

e Odborné zajimavou praci v mladém kolektivu.

e Zaméstnanecké benefity (5 tydnl dovolené, 5 dni indispozi¢niho volna, stravenky).

e Podileni se na unikatnim programu chranici isty sport.

e Pruznou pracovni dobu, kterd vdm umozni sladéni osobniho Zivota.

e Moznost rehabilitace a Ié¢ebnych procedur v misté pracovisté.

e  Pristupna sportovisté véetné posilovny.

e Moznost dalsiho odborného riistu véetné moznosti Ucastnit se externich skoleni a
vzdélavacich stazi v zahranic¢nich laboratofi.

Termin ndstupu
e |hned nebo dle dohody.
Pracovni pomér

e Hlavni pracovni pomér na dobu urcitou 1 rok, s ndslednou moznosti prodlouzeni na dobu
neurcitou.

Platové podminky

e 13, platova tfida dle NV CR ¢. 300/2019 Sb., v platném znéni, p¥iloha ¢. 1, platovy stuperi dle
vzdélani a odborné praxe, moznost osobniho pfiplatku a odmén.

Posuzovany budou Zadosti podané ve |hité do 20. ¢ervence 2021, tj. v této Ihité:

e zaslané prostrfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu Antidopingového vyboru
CR, Za Cisafskym mlynem 1063, 170 00 Praha 7;

e podané osobné na podatelnu Ufadu na vySe uvedené adrese;

e podané v elektronické podobé prostrednictvim datové schranky (ID datové schranky uradu:
bcyv8rc).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici strukturovany profesni Zivotopis spolu s motiva¢nim dopisem
musi byt znacena slovy: ,Neotevirat” a slovy , Vybérové fizeni — ¢. j. 465/21/ADVCR".

Upozornéni

Pracovni pomér se Fidi zakonem €. 262/2006 Sb., zakonikem préce (nejedna se o sluzebni pomér). Uchaze¢ zaslanim pfihlasky do
vybérového fizeni stvrzuje, Ze si neni védom osobnich ani profesnich vazeb, které by pti vykonavani ¢innosti, o kterou se uchazi, znamenaly
stfet zajmu. Vyhlaovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové fizeni kdykoliv v jeho priib&hu. Antidopingovy vybor CR bude zpracovavat
v souladu s Obecnym natizenim o ochrané osobnich Udajd (EU) 2016/679 poskytnuté osobni Udaje za U¢elem naboru zaméstnanci na vyse
uvedené pracovni misto. Beru na védomi, Ze poskytnutim osobnich Gdajd mam pravo na: na pfistup k osobnim Gdajiim, na opravu
nepresnych nebo nepravdivych osobnich Gdajl, podani vysvétleni v pfipadé podezieni, Ze zpracovani mych osobnich Gdajd narusuje
ochranu mého osobniho a soukromého Zivota nebo Ze osobni Udaje jsou zpracovavany v rozporu s pravnimi predpisy, poZzadovat napravu
situace, kterd je v rozporu s pravnimi predpisy, zejména formou zastaveni nakladani s osobnimi tdaji, jejich opravou, doplnénim ¢i
odstrané&nim, obratit se na Urad pro ochranu osobnich Gdajd, na vymaz osobnich udajd, nejsou-li jiz osobni Gdaje potiebné pro ucely, pro
které byly shromazdény ¢i jinak zpracovany, anebo zjisti-li se, Ze byly zpracovavany protipravné, na prenositelnost Udajd a pravo vznést
nadmitku, po niz zpracovani mych osobnich Gdajd ukonéi, neprokaze-li se, Ze existuji zdvazné opravnéné dlvody pro zpracovani, jez
prevazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu Udajl, zejména, je-li divodem ptipadné vymahani pravnich naroka.



