
 
Praha 2. 7. 2021 

č. j. 465/21/ADVCR 

 

OZNÁMENÍ O VYHLÁŠENÍ VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 

 

Ředitel Antidopingového výboru ČR vyhlašuje výběrové řízení na pracovní místo 

 

Pracovník oddělení kontrolního testování 

Analytik  

 

Typ úvazku - Plný úvazek 

Adresa pracoviště – Za Císařským mlýnem 1063/5, 170 00 Praha 7 

Termín přihlášek - 20. července 2021 

 

Čím se u nás budete zabývat? 

 Zpracovávání rámcového plánu dopingových kontrol. 

 Zabezpečení činnosti dopingových kontrol, vyšetřování a testování. 

 Vyhotovování výkazů a statistických analýz dopingových kontrol. 

 Administrací programů dopingových kontrol. 

 Spoluprací s mezinárodními antidopingovými organizacemi zaměřenými na dopingové 

kontroly. 

 Spoluprací se zahraničními laboratořemi. 

 Zpracování Seznamu zakázaných látek a metod dopingu a seznamu zakázaných léků. 

 Podílení na vývoji testovacích metod a odhalování léčebných prostředků se zakázanými 

dopingovými látkami.  

 Další související činnosti v rámci organizace. 

Co od Vás očekáváme? 

 Ukončené či zahájené VŠ vzdělání - biochemie. 

 Znalost základních pojmů z antidopingové problematiky. 

 Uživatelská znalost MS Office. 

 Řidičský průkaz sk. B. 

 Trestní bezúhonnost. 

 Velmi dobré komunikační a vyjadřovací schopnosti. 

 Znalost anglického jazyka na úrovni B2. 



Co nabízíme? 

 Odborně zajímavou práci v mladém kolektivu. 

 Zaměstnanecké benefity (5 týdnů dovolené, 5 dní indispozičního volna, stravenky). 

 Podílení se na unikátním programu chránící čistý sport.  

 Pružnou pracovní dobu, která vám umožní sladění osobního života. 

 Možnost rehabilitace a léčebných procedur v místě pracoviště. 

 Přístupná sportoviště včetně posilovny. 

 Možnost dalšího odborného růstu včetně možnosti účastnit se externích školení a 

vzdělávacích stáží v zahraničních laboratoří. 

Termín nástupu 

 Ihned nebo dle dohody. 

Pracovní poměr 

 Hlavní pracovní poměr na dobu určitou 1 rok, s následnou možností prodloužení na dobu 

neurčitou. 

Platové podmínky 

 13. platová třída dle NV ČR č. 300/2019 Sb., v platném znění, příloha č. 1, platový stupeň dle 

vzdělání a odborné praxe, možnost osobního příplatku a odměn. 

 

Posuzovány budou žádosti podané ve lhůtě do 20. července 2021, tj. v této lhůtě: 

 zaslané prostřednictvím provozovatele poštovních služeb na adresu Antidopingového výboru 

ČR, Za Císařským mlýnem 1063, 170 00 Praha 7; 

 podané osobně na podatelnu úřadu na výše uvedené adrese; 

 podané v elektronické podobě prostřednictvím datové schránky (ID datové schránky úřadu: 

bcyv8rc). 

 

Obálka, resp. datová zpráva, obsahující strukturovaný profesní životopis spolu s motivačním dopisem 

 musí být značena slovy: „Neotevírat“ a slovy „Výběrové řízení – č. j. 465/21/ADVCR“. 

 

Upozornění 

Pracovní poměr se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoníkem práce (nejedná se o služební poměr). Uchazeč zasláním přihlášky do 

výběrového řízení stvrzuje, že si není vědom osobních ani profesních vazeb, které by při vykonávání činnosti, o kterou se uchází, znamenaly 

střet zájmu. Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu. Antidopingový výbor ČR bude zpracovávat 

v souladu s Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (EU) 2016/679 poskytnuté osobní údaje za účelem náboru zaměstnanců na výše 

uvedené pracovní místo. Beru na vědomí, že poskytnutím osobních údajů mám právo na: na přístup k osobním údajům, na opravu 

nepřesných nebo nepravdivých osobních údajů, podání vysvětlení v případě podezření, že zpracování mých osobních údajů narušuje 

ochranu mého osobního a soukromého života nebo že osobní údaje jsou zpracovávány v rozporu s právními předpisy, požadovat nápravu 

situace, která je v rozporu s právními předpisy, zejména formou zastavení nakládání s osobními údaji, jejich opravou, doplněním či 

odstraněním, obrátit se na Úřad pro ochranu osobních údajů, na výmaz osobních údajů, nejsou-li již osobní údaje potřebné pro účely, pro 

které byly shromážděny či jinak zpracovány, anebo zjistí-li se, že byly zpracovávány protiprávně, na přenositelnost údajů a právo vznést 

námitku, po níž zpracování mých osobních údajů ukončí, neprokáže-li se, že existují závažné oprávněné důvody pro zpracování, jež 

převažují nad zájmy nebo právy a svobodami subjektu údajů, zejména, je-li důvodem případné vymáhání právních nároků. 


